
 

 

2023 年 8 月 31 日 

DX 戦略の推進状況 

 

株式会社 YCC 情報システム 

代表取締役社長 伊藤秀美 

 

１．具体的な方策（戦略） 

勤怠、給与業務についてクラウドシステムの導入を行い、全社展開が完了しました。 

これにより業務効率化を実現しました。勤怠データを Microsoft365 の Power BI で見える化し、社

員の勤務状況をリアルに把握することができ社員の業務負荷調整などタイムリーな対応ができるよ

うになりました。 

 

２．人材育成 

全社員にオンライン教育（Udemy Business）を導入しました。部門別に社員の教育計画を立て全社

員が教育を受講しています。 

ＤＸ推進部門（クロスインダストリー推進部）が定期的（毎月）にＤＸ勉強会、事例紹介のイベント

を開催しています。 

 

３．達成指標 

（１）自社へのＤＸ適用 

勤怠、給与業務と社内申請業務にクラウドシステムを導入し、業務改革、ペーパーレスを実現し

ました。 

（２）人材育成 

ＤＸ関連資格取得者は以下の通りとなっております。 

Ｅ資格：７名、ＤＳ検定：１名 
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